Sprawozdanie merytoryczne
szkolenia dla bibliotekarzy z bibliotek gminnych 
prowadzone przez wojewódzką bibliotekę publiczną
(WYPEŁNIA W CAŁOŚCI WBP W FORMIE ELEKTRONICZNEJ)

Podstawą sprawozdania są ankiety ewaluacyjne wypełniane przez uczestników szkoleń oraz  kwestionariusze ewaluacyjne wypełnianie przez trenerów. WBP nie ma obowiązku dołączania powyższych materiałów do sprawozdania merytorycznego, ma jednak obowiązek udostępnienia ich do wglądu Instytutowi Książki przez okres jednego roku od zakończenia zadania.
W tabelach proszę wypełnić procentowy rozkład odpowiedzi udzielonych przez wszystkich uczestników szkoleń w danym roku szkoleniowym (np. zdecydowanie tak: 40 %, raczej tak: 20%, raczej nie: 20%, zdecydowanie nie: 20%) 

Na pytania umieszczone pod tabelami odpowiedzi udziela WBP. 
I. Organizacja szkoleń

	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie
	nie dotyczy

	Czy zostałeś odpowiednio wcześnie zawiadomiony o terminie i miejscu szkolenia
	
	
	
	
	

	Czy miejsce szkolenia było dobrze przygotowane 
	
	
	
	
	

	Czy potrzebny sprzęt (komputery, rzutnik, flipcharty) był dobrej jakości w odpowiedniej ilości
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie odbywało się 

w zaplanowanym wymiarze czasowym
	
	
	
	
	

	Czy było zapewnione wyżywienie/poczęstunek
	
	
	
	
	

	Czy nocleg był w odpowiednim standardzie
	
	
	
	
	

	Czy były warunki umożliwiające integrację uczestników szkolenia
	
	
	
	
	


	 
	zdecydowanie

za długie
	raczej za długie
	w sam raz
	raczej za krótkie
	zdecydowanie

za krótkie

	Czy wymiar czasowy

szkolenia był wystarczający
	
	
	
	
	


Ocena własna WBP:

a) trudności organizacyjne na jakie natrafiła WBP

b) liczba i najczęstsze przyczyny nieobecności uczestników szkoleń
c) jakie zmiany WBP zamierza ewentualnie wprowadzić w kolejnym roku szkoleniowym

d) inne uwagi i wnioski

II. Szkolący
	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie

	Czy treść szkolenia odpowiadała 

jego tematowi (nazwie) 
	
	
	
	

	Czy szkolący był dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia
	
	
	
	

	Czy treść szkolenia była przekazywana 

w zrozumiały i przystępny sposób
	
	
	
	

	Czy szkolenie zawierało ćwiczenia/zadania zespołowe umożliwiające przećwiczenie zdobytej wiedzy
	
	
	
	

	Czy szkolący był dobrze nastawiony do uczestników, odpowiadał na pytania, udzielał dodatkowych wyjaśnień
	
	
	
	

	Czy podczas szkolenia panowała dobra 

atmosfera sprzyjająca komunikacji 

i współpracy
	
	
	
	


Ocena własna WBP

a) proszę wymienić tematy szkoleń i przy każdym z nich zaznaczyć, czy szkolenie przeprowadzał trener z firmy zewnętrznej czy też pracownik WBP (proszę podać dział)

 III. Materiały szkoleniowe    

	
	tak
	nie

	Czy dostałeś materiały szkoleniowe (podręcznik, wydruki prezentacji, itp.)
	
	


	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie

	Czy materiały szkoleniowe wyczerpująco omawiały zagadnienia szkolenia
	
	
	
	

	Czy materiały szkoleniowe były przystępnie napisane
	
	
	
	

	Czy materiały szkoleniowe były pomocne w trakcie szkolenia
	
	
	
	

	Czy materiały szkoleniowe będą pomocne w Twojej dalszej pracy zawodowej 
	
	
	
	


IV. Przydatność szkoleń 
	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie

	Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania
	
	
	
	

	Czy szkolenie poszerzyło Twoje umiejętności
	
	
	
	

	Czy nabyte umiejętności będą 

przydatne w Twojej pracy zawodowej
	
	
	
	

	Czy po szkoleniu masz nowe pomysły, które chciałbyś zastosować w swojej pracy zawodowej
	
	
	
	

	Czy poleciłbyś to szkolenie innym bibliotekarzom
	
	
	
	


Ocena WBP

a) który z tematów cieszył się największą popularnością

b) który z tematów był najbardziej potrzebny

V. Ocena ogólna

	Czy  ogólnie rzecz biorąc jesteś zadowolony ze szkolenia
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 
nie
	zdecydowanie nie


VI.  Własna ocena ogólna WBP

a) na podstawie kwestionariuszy ewaluacyjnych dla trenerów proszę ocenić nastawienie (motywację, zaangażowanie) uczestników do udziału w szkoleniach

b) proszę wymienić najczęstsze uwagi pozytywne i negatywne oraz sugestie zgłaszane przez uczestników szkoleń i przez trenerów

 VII. Informacje dodatkowe
a) liczba uczestników szkoleń

b) liczba godzin i dni szkoleniowych
