REGULAMIN
PROGRAMU DOTACYJNEGO “SZKOLENIA DLA BIBLIOTEKARZY”
W RAMACH PROGRAMU “BIBLIOTEKA+”

Czas realizacji: 2010-2012 (w trzech rocznych etapach)

CELE:

uzyskanie przez bibliotekarzy nowych kompetencji zawodowych
podniesienie prestizu bibliotek publicznych i zmiana postrzegania ich funkcji przez spo-
teczenstwo

ZADANIA:

nieodptatne szkolenia dla bibliotekarzy z bibliotek publicznych w gminach wiejskich,
wiejsko-miejskich 1 miejskich do 15.000 mieszkancow.

ZAKRES SZKOLEN:

1))

2)

b)

rozwoj osobistych kompetencji menedzerskich i przywddczych (zagadnienia:
asertywnos$¢, automotywacja, sztuka prezentacji, zarzadzanie czasem, rozwiazywanie
sytuacji konfliktowych, umiejgtnos¢ skupiania spolecznosci, relacje z klientem, itp.);

rozw0j nowych umiejgtnosci wykraczajacych poza tradycyjne kompetencje zawodowe, w

tym:

organizacja i zarzadzanie biblioteka (sugerowane zagadnienia: potrzeba tworzenia
nowoczesnej biblioteki, planowanie pracy biblioteki, tworzenie wieloletniej strategii
biblioteki w oparciu o potrzeby spotecznosci lokalnej, sposoby pozyskiwania klientow
biblioteki, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, PR, itp.);

nowe technologie informatyczne (sugerowane zagadnienia: obstuga programu MAK+ lub
innego programu rownowaznego, bezpieczenstwo w sieci, tworzenie stron interneto-
wych, e-podpis, Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych ECDL (European
Computer Driving Licence itp.);

Z programu wytaczone sa szkolenia z doskonalenia zawodowego z zakresu bibliotekoznaw-
stwa.



BENEFICJENCI UPRAWNIENI:

* wojewodzkie biblioteki publiczne dla ktorych organizatorami sa jednostki samorzadu
terytorialnego

TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA:

- do 31 pazdziernika roku poprzedzajacego rok realizacji zadania

WARUNKI UDZIELENIA DOFINANSOWANIA:

1. Adresaci szkolen:
program adresowany jest do wszystkich bibliotekarzy z bibliotek publicznych' (po jednym z
kazdej biblioteki wraz ze wszystkimi jej filiami, oddziatami i punktami bibliotecznymi) na
terenie wojewodztwa z nastgpujacych gmin:
a) gminy wiejskie
b) gminy wiejsko-miejskie
¢) miasta do 15.000 mieszkancow”
przy czym w kazdym roku liczba przeszkolonych powinna wynosi¢ nie wigcej niz ok. 1/3
kwalifikujacych sig osob ogdtem.

2. Warunki organizacyjne szkolen:
2.1 Minimalny czas trwania szkolenia - 10 dni szkoleniowych.
2.2. Maksymalna liczebno$¢ grupy szkoleniowej - 20 0sob.
2.3. Zakres szkolenia okresla szczegotowo wojewddzka biblioteka publiczna po rozpoznaniu
potrzeb szkoleniowych na terenie wojewddztwa, jednak kazdy cykl szkoleniowy (tj. 10 dni
szkoleniowych wymienione w pkt. 2.1) powinien obejmowac zardéwno rozwoj osobistych
kompetencji menedzerskich i przywddczych jak i doskonalenie zawodowe bibliotekarzy.
2.4. Za osobg przeszkolona uznaje sig taka, ktora przeszta pelny cykl szkoleniowy.

3. Miejsce realizacji zadania:
3.1. Realizacja zadania odbywa sig na terenie wojewodztwa — siedziby wnioskodawcy.
3.2. Realizacja zadania odbywa si¢ w obiekcie przystosowanym do szkolen (wyposazonym
w odpowiednig liczbg komputeréw, dostgp do Internetu o odpowiedniej przeplywnosci,
projektor multimedialny z ekranem, telefon, sanitariaty, itp).

4. Prowadzacy szkolenia:
Prowadzacym szkolenia moga by¢ pracownicy wojewodzkich bibliotek publicznych,

trenerzy z firm szkoleniowych i inne osoby, posiadajace odpowiednie kwalifikacje.

5. Warunki finansowe:

! Przez biblioteke publiczng rozumie si¢ biblioteke zorganizowana w formie samorzadowej instytucji kultury (por.
ustawa o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r.) oraz biblioteke prowadzong w ramach Gminnego O$rodka Kultu-

? Liczba ludno$ci wg najbardziej aktualnych w momencie sktadania wniosku danych GUS



5.1. Minimalna kwota dofinansowania wynosi 3 000,00 zI brutto w przeliczeniu na 1

przeszkolonego bibliotekarza.

5.2. W przypadku udzialu w czgsci szkolen dotyczacej rozwoju zawodowego bibliotekarzy
pracownika jednostki samorzadu terytorialnego odpowiedzialnego za dana biblioteke,
dofinansowanie moze by¢ zwigkszone o kwote 1 000,00 zt w przeliczeniu na 1
przeszkolonego pracownika jst; pracownicy jst w szczegdlnosci powinni zosta¢ przeszkoleni
z takich zagadnien jak: zadania nowoczesnej biblioteki i potrzeby stad wynikajace, tworzenie
wieloletniej strategii biblioteki w oparciu o potrzeby spotecznosci lokalnej, pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych itp.)

5.3. Wojewodzka biblioteka publiczna, ktora wniesie do budzetu zadania finansowy wktad
wlasny, moze otrzyma¢ dofinansowanie podwyzszone o kwote 100,00 zt za kazde 100,00 zt
wniesionego wktadu wtasnego (w przeliczeniu na 1 przeszkolonego bibliotekarza), jednakze
nie wigcej niz 1 000,00 zt (w przeliczeniu na 1 przeszkolonego bibliotekarza); do
finansowego wktadu wtasnego zalicza si¢ wylacznie finansowe $rodki wilasne biblioteki i/lub
pozyskane z innych zrdédet (spoza MKiDN) zaewidencjonowane w ksiggach rachunkowych..

5.4. Srodki otrzymane w ramach dofinansowania nie moga by¢ wydatkowane:

- na prace remontowe i modernizacyjne oraz zakup srodkow trwatych;
- poza okresem roku udzielenia dotacji.

5.5. Srodki otrzymane w ramach dofinansowania moga by¢é wydatkowane m.in. na:

- opflaty eksploatacyjne z tytulu uzytkowania wtasnych obiektow i urzadzen wnioskodawcy
bezposrednio zwiazane z realizacja zadania (np. czynsz, media, telefony, internet,
podatek od nieruchomosci),

- obshluge finansowa, administracyjna, techniczna, merytoryczna, logistyczna itp. zadania.

6. Wymagania dodatkowe dla beneficjentow:

- przystapienie do Programu Rozwoju Bibliotek prowadzonego przez Fundacje
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.

Dofinansowanie przekazywane jest po zawarciu umowy o dofinansowanie okreslajacej
m.in. zasady wydatkowania i rozliczenia dotacji. Decyzj¢ o wysokos$ci dofinansowania
podejmuje Dyrektor Instytutu Ksiazki, od tej decyzji nie przystuguje odwolanie.

Zalaczniki do regulaminu:

1) formularz wniosku o dotacj¢
2) formularz kalkulacji wstgpnej zadania
3) formularz informacji o otrzymanej pomocy de minimis



