Kwestionariusz ewaluacyjny dla trenerów
szkoleń dla bibliotekarzy z bibliotek gminnych 
prowadzonych przez wojewódzką bibliotekę publiczną
(WYPEŁNIA W CAŁOŚCI TRENER  W FORMIE ELKTRONICZNEJ)
Biblioteka wojewódzka może rozszerzyć ankietę o dodatkowe pytania, związane np. ze sposobem organizacji szkoleń (trenerzy zewnętrzni/trenerzy spośród pracowników biblioteki) czy też jego tematyką.
Trener powinien wypełnić kwestionariusz osobno dla każdej szkolonej grupy

…………………………………………………………………………………………….

Nazwa szkolenia, imię i nazwisko trenera, dane umożliwiające identyfikację grupy (numer, data szkolenia)

1. Ocena doboru uczestników szkolenia (proszę zaznaczyć, czy trener był zaangażowany w dobór uczestników)
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
2. Ocenia nastawienia (motywacji, zaangażowania) uczestników do udziału w szkoleniu

…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
3. Ocena warunków organizacyjnych zapewnionych ze strony organizatora szkoleń (proszę zaznaczyć, czy trener był również organizatorem szkoleń)
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
4. Ocena przygotowania materiałów szkoleniowych (proszę zaznaczyć, czy były przygotowywanie przez trenera)
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
5. Czy dla tej grupy szkolonych warto organizować kolejne szkolenia pogłębiające umiejętności z tej tematyki? Dlaczego? Jeśli tak, to jaki powinien być zakres i formuła tych szkoleń?

…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….
6. Czy warto organizować takie szkolenia dla innych bibliotekarzy? Jeśli tak, to jakie zmiany należałoby wprowadzić w następnych edycjach szkolenia?

…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….
7. Inne uwagi, spostrzeżenia i sugestie
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
