Ankieta ewaluacyjna dla uczestników szkoleń
 dla bibliotekarzy z bibliotek gminnych 
prowadzonych przez wojewódzką bibliotekę publiczną
(WYPEŁNIA W CAŁOŚCI UCZESTNIK SZKOLEŃ W FORMIE ELEKTRONICZNEJ )
Biblioteka wojewódzka może rozszerzyć ankietę o dodatkowe pytania, związane np. z formą szkolenia (wykorzystanie sprzętu komputerowego bądź innego, realizacja zadań w podgrupach) czy też jego tematyką.
BLOK A. Ocena poszczególnych tematów szkolenia
Blok A jest wypełniany osobno dla każdego tematu  – części całego szkolenia  poświęconej jednemu zagadnieniu i prowadzonej przez jednego szkolącego. 
1. Temat 1
…………………………………………………………………………………………….

Nazwa szkolenia, imię i nazwisko prowadzącego

(proszę zaznaczać odpowiednie pole)
I. Organizacja szkoleń
	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie
	nie dotyczy

	Czy zostałeś odpowiednio wcześnie zawiadomiony o terminie i miejscu szkolenia
	
	
	
	
	

	Czy miejsce szkolenia było dobrze przygotowane 
	
	
	
	
	

	Czy potrzebny sprzęt (komputery, rzutnik, flipcharty) był dobrej jakości w odpowiedniej ilości
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie odbywało się 

w zaplanowanym wymiarze czasowym
	
	
	
	
	

	Czy było zapewnione wyżywienie/poczęstunek
	
	
	
	
	

	Czy nocleg był w odpowiednim standardzie
	
	
	
	
	

	Czy były warunki umożliwiające integrację uczestników szkolenia
	
	
	
	
	


	 
	zdecydowanie

za długie
	raczej za długie
	w sam raz
	raczej za krótkie
	zdecydowanie

za krótkie

	Czy wymiar czasowy

szkolenia był wystarczający
	
	
	
	
	


II. Szkolący
	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 
nie
	zdecydowanie nie

	Czy treść szkolenia odpowiadała 

jego tematowi (nazwie) 
	
	
	
	

	Czy szkolący był dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia
	
	
	
	

	Czy treść szkolenia była przekazywana 

w zrozumiały i przystępny sposób
	
	
	
	

	Czy szkolenie zawierało ćwiczenia/zadania zespołowe umożliwiające przećwiczenie zdobytej wiedzy
	
	
	
	

	Czy szkolący był dobrze nastawiony do uczestników, odpowiadał na pytania, udzielał dodatkowych wyjaśnień
	
	
	
	

	Czy podczas szkolenia panowała dobra 

atmosfera sprzyjająca komunikacji 

i współpracy
	
	
	
	


III. Materiały szkoleniowe

	
	tak
	nie

	Czy dostałeś materiały szkoleniowe (podręcznik, wydruki prezentacji, itp.)
	
	


	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie

	Czy materiały szkoleniowe wyczerpująco omawiały zagadnienia szkolenia
	
	
	
	

	Czy materiały szkoleniowe były przystępnie napisane
	
	
	
	

	Czy materiały szkoleniowe były pomocne w trakcie szkolenia
	
	
	
	

	Czy materiały szkoleniowe będą pomocne w Twojej dalszej pracy zawodowej 
	
	
	
	


IV. Przydatność szkoleń 
	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 
nie
	zdecydowanie nie

	Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania
	
	
	
	

	Czy szkolenie poszerzyło Twoje umiejętności
	
	
	
	

	Czy nabyte umiejętności będą 

przydatne w Twojej pracy zawodowej
	
	
	
	

	Czy po szkoleniu masz nowe pomysły, które chciałbyś zastosować w swojej pracy zawodowej
	
	
	
	

	Czy poleciłbyś to szkolenie innym bibliotekarzom
	
	
	
	


V. Ocena ogólna

	Czy  ogólnie rzecz biorąc jesteś zadowolony ze szkolenia
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 
nie
	zdecydowanie nie


Podczas szkolenia:
a) Najbardziej podobało  mi się       ....................................................................................

.........................................................................................................................................
b) Przede wszystkim zabrakło mi..........................................................................................
…………………………………………………………………………………………..

Sugestie, uwagi wobec szkoleń z tej tematyki
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

 …………………………………………………………………………………………..

2. Temat 2

…………………………………………………………………………………………….

Nazwa szkolenia, imię i nazwisko prowadzącego

(proszę zaznaczać odpowiednie pole)
I. Organizacja szkoleń
	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie
	nie dotyczy

	Czy zostałeś odpowiednio wcześnie zawiadomiony o terminie i miejscu szkolenia
	
	
	
	
	

	Czy miejsce szkolenia było dobrze przygotowane 
	
	
	
	
	

	Czy potrzebny sprzęt (komputery, rzutnik, flipcharty) był dobrej jakości w odpowiedniej ilości
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie odbywało się 

w zaplanowanym wymiarze czasowym
	
	
	
	
	

	Czy było zapewnione wyżywienie/poczęstunek
	
	
	
	
	

	Czy nocleg był w odpowiednim standardzie
	
	
	
	
	

	Czy były warunki umożliwiające integrację uczestników szkolenia
	
	
	
	
	


	 
	zdecydowanie

za długie
	raczej za długie
	w sam raz
	raczej za krótkie
	zdecydowanie

za krótkie

	Czy wymiar czasowy

szkolenia był wystarczający
	
	
	
	
	


II. Materiały szkoleniowe

	
	tak
	nie

	Czy dostałeś materiały szkoleniowe (podręcznik, wydruki prezentacji, itp.)
	
	


	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie

	Czy materiały szkoleniowe wyczerpująco omawiały zagadnienia szkolenia
	
	
	
	

	Czy materiały szkoleniowe były przystępnie napisane
	
	
	
	

	Czy materiały szkoleniowe były pomocne w trakcie szkolenia
	
	
	
	

	Czy materiały szkoleniowe będą pomocne w Twojej dalszej pracy zawodowej 
	
	
	
	


III. Szkolący
	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie

	Czy treść szkolenia odpowiadała 

jego tematowi (nazwie) 
	
	
	
	

	Czy szkolący był dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia
	
	
	
	

	Czy treść szkolenia była przekazywana 

w zrozumiały i przystępny sposób
	
	
	
	

	Czy szkolenie zawierało ćwiczenia/zadania zespołowe umożliwiające przećwiczenie zdobytej wiedzy
	
	
	
	

	Czy szkolący był dobrze nastawiony do uczestników, odpowiadał na pytania, udzielał dodatkowych wyjaśnień
	
	
	
	

	Czy podczas szkolenia panowała dobra 

atmosfera sprzyjająca komunikacji 

i współpracy
	
	
	
	


IV. Przydatność szkoleń 
	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie

	Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania
	
	
	
	

	Czy szkolenie poszerzyło Twoje umiejętności
	
	
	
	

	Czy nabyte umiejętności będą 

przydatne w Twojej pracy zawodowej
	
	
	
	

	Czy po szkoleniu masz nowe pomysły, które chciałbyś zastosować w swojej pracy zawodowej
	
	
	
	

	Czy poleciłbyś to szkolenie innym bibliotekarzom
	
	
	
	


V. Ocena ogólna

	Czy  ogólnie rzecz biorąc jesteś zadowolony ze szkolenia
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 
nie
	zdecydowanie nie


Podczas szkolenia:

a) Najbardziej podobało  mi się       ....................................................................................

.........................................................................................................................................

b)Przede wszystkim zabrakło mi..........................................................................................

…………………………………………………………………………………………..

Sugestie, uwagi wobec szkoleń z tej tematyki

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

 …………………………………………………………………………………………..

3. Temat 3

…………………………………………………………………………………………….

Nazwa szkolenia, imię i nazwisko prowadzącego

(proszę zaznaczać odpowiednie pole)
I. Organizacja szkoleń
	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie
	nie dotyczy

	Czy zostałeś odpowiednio wcześnie zawiadomiony o terminie i miejscu szkolenia
	
	
	
	
	

	Czy miejsce szkolenia było dobrze przygotowane 
	
	
	
	
	

	Czy potrzebny sprzęt (komputery, rzutnik, flipcharty) był dobrej jakości w odpowiedniej ilości
	
	
	
	
	

	Czy szkolenie odbywało się 

w zaplanowanym wymiarze czasowym
	
	
	
	
	

	Czy było zapewnione wyżywienie/poczęstunek
	
	
	
	
	

	Czy nocleg był w odpowiednim standardzie
	
	
	
	
	

	Czy były warunki umożliwiające integrację uczestników szkolenia
	
	
	
	
	


	 
	zdecydowanie

za długie
	raczej za długie
	w sam raz
	raczej za krótkie
	zdecydowanie

za krótkie

	Czy wymiar czasowy

szkolenia był wystarczający
	
	
	
	
	


II. Materiały szkoleniowe

	
	tak
	nie

	Czy dostałeś materiały szkoleniowe (podręcznik, wydruki prezentacji, itp.)
	
	


	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie

	Czy materiały szkoleniowe wyczerpująco omawiały zagadnienia szkolenia
	
	
	
	

	Czy materiały szkoleniowe były przystępnie napisane
	
	
	
	

	Czy materiały szkoleniowe były pomocne w trakcie szkolenia
	
	
	
	

	Czy materiały szkoleniowe będą pomocne w Twojej dalszej pracy zawodowej 
	
	
	
	


III. Szkolący
	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie

	Czy treść szkolenia odpowiadała 

jego tematowi (nazwie) 
	
	
	
	

	Czy szkolący był dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia
	
	
	
	

	Czy treść szkolenia była przekazywana 

w zrozumiały i przystępny sposób
	
	
	
	

	Czy szkolenie zawierało ćwiczenia/zadania zespołowe umożliwiające przećwiczenie zdobytej wiedzy
	
	
	
	

	Czy szkolący był dobrze nastawiony do uczestników, odpowiadał na pytania, udzielał dodatkowych wyjaśnień
	
	
	
	

	Czy podczas szkolenia panowała dobra 

atmosfera sprzyjająca komunikacji 

i współpracy
	
	
	
	


IV. Przydatność szkoleń 
	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie

	Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania
	
	
	
	

	Czy szkolenie poszerzyło Twoje umiejętności
	
	
	
	

	Czy nabyte umiejętności będą 

przydatne w Twojej pracy zawodowej
	
	
	
	

	Czy po szkoleniu masz nowe pomysły, które chciałbyś zastosować w swojej pracy zawodowej
	
	
	
	

	Czy poleciłbyś to szkolenie innym bibliotekarzom
	
	
	
	


V. Ocena ogólna

	Czy  ogólnie rzecz biorąc jesteś zadowolony ze szkolenia
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 
nie
	zdecydowanie nie


Podczas szkolenia:

a) Najbardziej podobało  mi się       ....................................................................................

.........................................................................................................................................

b) Przede wszystkim zabrakło mi..........................................................................................

…………………………………………………………………………………………..

Sugestie, uwagi wobec szkoleń z tej tematyki
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

 …………………………………………………………………………………………..

W przypadku większej liczby modułów niż 3 prosimy odpowiednio zwiększyć liczbę bloków ankiety

BLOK B. Ogólna ocena całego szkolenia
Blok B jest wypełniany dla wszystkich tematów. 
	
	zdecydowanie tak
	raczej tak
	raczej 

nie
	zdecydowanie nie

	Czy dobór tematów szkoleń odpowiadał Twoim potrzebom
	
	
	
	

	Czy proporcja czasu poświęcona na poszczególne tematy była odpowiednia
	
	
	
	

	Czy poszczególne tematy był z sobą powiązane merytorycznie
	
	
	
	

	Czy ogólnie organizacja całego szkolenia była dobra
	
	
	
	

	Czy terminy szkoleń były dobrze dobrane
	
	
	
	


Który z tematów był najbardziej przydatny (proszę podać nie więcej niż trzy, w kolejności od najlepszego)

1. ................................................................................................................................................................

2.  ...............................................................................................................................................................

3. ...............................................................................................................................................................

Ogólny poziom zadowolenia z udziału w szkoleniach 
□ zdecydowanie wysoki
□ raczej wysoki 
□ raczej niski
□ zdecydowanie niski
Sugestie, uwagi
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

